
 
 

  

TDR Chargé prog TB 1 

 

 
Descriptif de poste : Assistant programme MGF 
 
______________________________________________________________ 

 
 

Type de contrat : Contrat à Durée Déterminée d’une durée d’un an renouvelable 
 

Supérieur Hiérarchique : Chargée de programme TB 
 
Poste basé à : Antenne régional d’Alliance Côte d’Ivoire Abengourou  
 
 
 
DESCRIPTION DU POSTE ET RESPONSABILITÉS :  
 
Mission :  
Apporter un appui technique aux centres sociaux pour la mise œuvre du projet  
de NFM 3 VIH/TB dans sa composante de lutte contre les mutilations génitales  
et les pratiques culturelles néfastes. Il coordonnera en lien avec les sous 
Récipiendaires dans les districts de Bondoukou, Bouna, Dabakala et Kong. 
 
Il (elle) sera chargé (e)(e ) de :  
 

- Assurer la qualité des services et la coordination entre les interventions 
pour atteindre les objectifs du projet de lutte contre les mutilations 
génitales (MGF) et les pratiques culturelles néfastes ;  

- Superviser la mise en œuvre quotidienne du projet ; 
- Agir en tant qu'interface du programme avec les parties prenantes de la 

réponse à la lutte contre les MGF et les pratiques culturelles ; 
 

Assurer la gestion du projet : 

- La formation des membres du comités de veille à la lutte contre les VBG 
(détection des cas, diffusion de l'information sur les services disponibles, 
référence et suivi des cas, concept VBG)  

- La mise en place des comités de veille pour assurer le relai de 

l'information sur les mécanismes communautaires de prévention, de PEC 

des VBG, de détection des cas, de références, de visites à domiciles ; 

- Organiser la formation des points focaux en gestion des cas individuels 

(détection, appui psychosocial basic, référence et suivi)  

- Faciliter les séances mensuelles d'échanges entre le centre social et les 

points focaux des comités de veille pour l'actualisation de l'information 

sur la prévention et les opportunités de prise en charge des VBG 
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- Faciliter les discussions de groupe de femmes, filles, hommes et des 

garçons 

- Faciliter la prise en charge psychologique et médicale des survivantes 

de VBG ; 

- Organiser des émissions radio sur les principes directeurs de prise en 

charge des survivantes de VBG dans le cadre des activités des 

plateformes dans les zones d’intervention ; 

- Appuyer les réunions des plateformes VBG dans les zones 

d’intervention 

- Organiser des campagnes trimestrielles de sensibilisation de masse sur 

les conséquences néfastes des VBG sur la cohésion sociale dans le 

cadre des activités de la plate-forme ou centre social dans les 20 villages 

issus des localités Bondoukou, Bouna, Dabakala et Kong. 

 
Toute autre tâche TB/VIH relevant de ses compétences à la demande du 
supérieur hiérarchique. 

 
PROFIL REQUIS : 
 
Qualifications :  
 
Être titulaire d’un Diplôme Universitaire BAC + 2/3 en sciences sociales, en 
santé publique, économie de la santé, ou équivalent avec une formation 
complémentaire en gestion de programme. 
 
Expériences :  
 
- Expérience professionnelle d’au moins 3 ans dans la gestion des projets de 
lutte contre les MGF et les pratiques culturelles néfastes ; 
 
- Expérience dans le domaine de la planification du développement et/ou de la 
gestion des projets ; 
 
- Expérience significative en matière d’exécution, de gestion et de suivi-
évaluation de projets dans le secteur de la santé avec une expérience dans la 
le domaine du VIH et Tuberculose ; 
 
- Expérience de collaboration avec la partie nationale, les ONG et la société 
civile. 
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 Aptitudes 
 

- Avoir une parfaite maîtrise du français ; 
- Maîtriser l’outil informatique (Word, Excel) et des technologies de 

l’information et de la communication ; 
- Être apte à effectuer des déplacements fréquents sur le terrain ; 
- Être Apte à travailler sous la contrainte des délais et des résultats en 

faisant preuve d’initiative, de dynamisme et de proactivité ; 
- Avoir l’aptitude à communiquer de façon efficace avec les différents 

partenaires impliqués ; 
- Avoir une bonne maitrise de la problématique des MGF ; 
- Avoir une bonne connaissance de la politique de lutte contre la MGF et 

les pratiques culturelles néfastes en Côte d’Ivoire, du cadre institutionnel 
de cette lutte et des stratégies adoptées ; 

- Avoir de solides capacités d’expression écrite et orale et réelles aptitudes 
à formuler de façon claire et concise ses idées ; 

- Avoir une ouverture d’esprit et volonté de faire preuve d’adaptabilité et de 
souplesse dans les relations avec ses collaborateurs. 

-  

 Les candidatures féminines sont vivement encouragées 
 

file:///M:/DOSSIER%20SEKONGO%202018/DOSSIER%20SEKONGO%202017/ok%20vacances/vacances/OKOKOK/Lot%201%20Vac/Admin%202/Fonds%20Mondial/Poste%20Consltt%20Comct°/Analyse%20offres%20financières.xlsx

